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EERSTE KAMER

Verhoging van
minimumloon en
AOW op de helling

DEN HAAG
DOOR LEON BRANDSEMA

De verhoging van het
minimumloon en de AOW staat
op de helling in de Eerste
Kamer. Daar tekent zich een
meerderheid tegen het
wetsvoorstel af, tenzij BBB in
de senaat afwijkt van de lijn
van de Tweede Kamerfractie.
Maar daar wordt in Den Haag
niet op gerekend.

De Eerste Kamer buigt zich volgen-
de week of de week daarna over het
wetsvoorstel dat het minimumloon
vanafljulimet1,2 procent moet ver-
hogen. Dat gaat gepaard met een-
zelfde verhoging vande AOW en uit-
keringen, waardoor er voor het de-
missionaire kabinet ook een
rekening van ruim 800 miljoen euro
aan vast zit.

Het voorstel werd vorige maand in
de Tweede Kamer aangenomen,
maar dreigt nute sneuveleninde se-
naat. De partijen die in de Tweede
Kamer voor stemden, hebben na-
melijk geen meerderheid in de Eer-
ste Kamer. Dus zullen er partijen
van mening moeten veranderen om
het plan alsnog aan een meerder-
heid te helpen.

Maar daar wordt op het ministerie
van Sociale Zaken niet op gerekend.
Een ingewijde wijst erop dat de se-
naat vaak stemt om het bedrijfsle-
ven te ondersteunen. Partijen als

BBB, VVD of CDA zouden het wets-
voorstel nog aan een meerderheid
kunnen helpen. Maar de VVD is so-
wieso fel gekant tegen een verho-
ging van het minimumloon, dat de
afgelopen jaren toch al flink werd
opgeplust. Ook het CDA blijft in
principe tegen, zegt senator Janny
Bakker-Klein. Zij wijst net als de
VVD erop dat het hoger minimum-
loon weer een lastenverzwaring
voor het bedrijfslevenis: ,Metname
voor de mkbers.” Daarmee blijft
BBB over als partij die de verhoging
van het minimumloon aan een
meerderheid kan helpen. De se-
naatsfractie van die partij week in
het verleden al eens vaker af van de
lijn in de Tweede Kamer.

Het voorstel om het minimumloon
te verhogen komt uit de hoge hoed
van de oude Tweede Kamer. Onder
aanvoering van PvdA/GL, D66 en
CU werd vlak voor de verkiezingen
van vorig jaar de begroting flink
vertimmerd.

Naast een hoger minimumloon
werd een verhoging van de kinder-
opvangtoeslag geregeld. De reke-
ning van bijna 1,5 miljard euro werd
bij vermogenden en het bedrijfsle-
ven neergelegd. Dat zorgde voor
consternatie in het bedrijfsleven,
onder meer techgigant ASML
dreigde over de grens te gaan kij-
ken. Het kabinet en de regio Eindho-
ven trokken daarom vorige week
ruim 2 miljard euro uit om het be-
drijf hier te houden. (DE TELEGRAAF)

AUTOBOUWER

e.GO dreigt notering
aan Nasdaq te verliezen

AKEN/NEW YORK
DOOR ONZE VERSLAGGEVER

De aangeslagen Akense
fabrikant van elektrische auto’s
Next e.GO Mobile dreigt zijn
notering aan de Nasdaq kwijt te
raken. De Amerikaanse beurs
heeft het bedrijf een officiéle
waarschuwing gegeven omdat
de koers van het aandeel
structureel te laag is, heeft de
autobouwer laten weten.

Volgens de regels van de Nasdaq,
waar Next e.GO Mobile sinds okto-
ber vorig staat genoteerd, mag een
aandeel niet gedurende tien opeen-
volgende dagen door de ondergrens
van tien dollarcent zakken. Dat is
het geval bij het Akense bedrijf, dat
eind maart het faillissement heeft
aangevraagd. De onderneming vol-
doet daarmee ook niet aan de regel
dat het aandeel niet lager mag slui-
ten dan de afgesproken minimum-
prijs van één dollar.

Als de situatie tot 10 juni niet verbe-
tert, raakt het bedrijf zijn notering
aan de Amerikaanse beurskwijt. De
beursgang van de fabrikant van een
volledig elektrische stadsauto was

sowieso veel minder lucratief dan
verwacht. Mede daardoor verkeert
Next e.GO Mobilein acute geldnood.
Hetbedrijfspreektzelfvan, moeilij-
ke marktomstandigheden” en ,te-
rughoudendheid op de kapitaal-
markt” als oorzaken voor de malai-
se.

Ondertussen is de curator nog
steeds op zoek naar nieuwe geld-
schieters om - voor de tweede keer
in het bestaan van de autobouwer -
een doorstart mogelijk te maken. In
2020 kon de ondergang op het laat-
ste nippertje worden afgewend,
door een kapitaalsinjectie van de
Eindhovense durfinvesteerder ND
Group.

Mocht een doorstart erniet inzitten
en Next e. GO Mobile daadwerkelijk
failliet gaan, dan staat al een poten-
tiéle nieuwe huurder klaar voor het
fabrieksgebouwin Aken. Volgens de
krant Die Zeit wil het bedrijf Volt-
fang er de productievanzijngerecy-
clede aceu’s opschalen. Voltfang -
net als e.GO geworteld in de techni-
sche universiteit RWTH in Aken -
gebruikt afgedankte accu’s uit elek-
trische auto’s om er grotere exem-
plaren van te maken voor lokale
stroomopslag door bedrijven.

Rust werkt! In
Aziatische landen
Is het volledig
geaccepteerd dat
mensen tijdens
hun werk een
dutje doen.
Stilaan overwint
ook Nederland de
schaamte. Staan
we aan de
vooravond van de
powernap-
revolutie? , Een
kort dutje laat je
beter presteren.”

ACHTERGROND RUSTCABINES

Een dutje op het werk
verricht wonderen

KLIMMEN/KERKRADE
DOOR FRANS DREISSEN

ergeet het spreek-
woord ‘rust roest’.
»Juist het tegen-
deel is waar: even
rusten geeft je
nieuwe energie.” Dat zegt
Fabian Otten van BOOZTR uit
Klimmen, onder verwijzing
naar tal van studies. ,,Als je
toegeeft aan de natuurlijke
neiging om je ogen even dicht te
doen, ben je daarna vier uur
langer alerter, productiever,
maak je minder fouten en ben
je ook nog eens beter gehu-
meurd.”
Het overkomt iedereen wel
eens op de werkvloer: vechten
tegen de vermoeidheid, de ogen
haast niet open kunnen houden.
Sportarts en powernapspecia-
list Kasper Janssen zegt dat het
lichaam niet is gemaakt om
acht uur lang te presteren. ,In
de topsport is een simpel dutje
doen heel normaal. In het
bedrijfsleven wordt het nog
vaak gezien als een teken van

luiheid.” Werken is volgens
Janssen eveneens een vorm van
topsport. ,Vaak grijpen werkne-
mers naar de smartphone of ze
gaan even wat anders doen.
Maar dan ontspannen ze niet
helemaal. Het is een pauze van
het werk, maar geen pauze
voor het lichaam.”

»wat doe jij als je moe bent?”,
vroeg Robert-Jan van Embden
zijn vriend Fabian Otten in 2018
bij een biertje in de tuin. ,, Ik
neem een bakje koffie of ga
wandelen”, was het antwoord.
,»En wat doe jij?”, herhaalde
Otten de vraag. , Ik trek me
terug op het toilet, buig voor-
over, handen over elkaar, leg
mijn hoofd neer en doe een
paar minuten de ogen dicht.
Even onbereikbaar zijn.”

Opkikker

Hilariteit alom. Maar het
bracht hen ook op een idee.
BOOZTR was geboren; distri-
buteur van zogeheten recovery
stoelen en recovery pods,
geluid- en lichtwerende slaap-
cabines voorzien van een goed

matras en een schuifdak. ,,Een
powernap geeft je fysiek en
mentaal een boost.” Van
Embden en Otten, de een
consultant in de logistiek, de
ander in de oogheelkundige
zorg, deden marktonderzoek en
keken naar wat er zoal beschik-
baar was.

»Dat bracht ons bij Gosleep uit
Finland, een leverancier van
rustcabines op luchthavens. We
kregen een warm onthaal en
uiteindelijk de exclusiviteit van
hun producten voor de Bene-
ll]X.”

Nachtdienst

In plaats van de in de business
gebruikelijke focus op luchtha-
vens, gingen Van Embden en
Otten aan de slag binnen hun
eigen netwerk. ,,Onze eerste
klant was de Vrije Universiteit
in Amsterdam, daarna volgden
ook sectoren zoals sport, zorg
en industrie.”

Fit de nachtdienst doorkomen
is vaak een hele uitdaging.
»vechten tegen vermoeidheid?
Door even te gaan liggen, komt

Matisse Didden van Roda JC test de powemappod van BOOZTR. Veel van zijn voetballende collega’s
maken er regelmatig gebruik van. Zelf zegt hij een kop koffie te prefereren. FOTO LUC LODDER

het lichaam in een herstelstand.
Je kan je even terugtrekken in
een pod, een soort cocon
waarin je geborgen en in
volledige privacy kunt herstel-
len. Maar je kan net zo goed
nieuwe energie opdoen in een
powernapstoel, die ontwikkeld
isin de VS en die we via een
distributeur importeren.”

Een goede en effectieve power-
nap duurt tien tot twintig
minuten, zegt Fabian Otten.
Maar zet wel een wekker. ,,Als
je langer gaat dutten bestaat de
kans dat je met een soort kater
wakker wordt. Dan heeft zo'n
hazenslaapje juist een ave-
rechts effect en dat is niet
wenselijk op de werkvloer.”

De interesse voor een power-
nap-oplossing neemt toe, zegt
Otten. BOOZTR heeft inmid-
dels meer dan honderd recove-
ry stoelen en recovery pods
verkocht of verhuurd aan
ziekenhuizen, universiteiten,
bedrijven en profvoetbalclubs
als Roda JC, Feyenoord en FC
Utrecht.

»1n de sport worden ze vooral
ingezet om het herstel te
bevorderen. Of om de uitleg van
de trainer eens rustig te laten
bezinken. In vooral de zieken-
huizen zie je dat de nachtdienst
een verstoring is van het
bioritme. Bij veel mensen slaat
op een gegeven moment de
vermoeidheid toe. En dan
kunnen artsen en verplegend

personeel op een rustig mo-
ment even op een fijne manier
nieuwe energie tanken. Het
draagt bij aan patiént- en
medewerkerveiligheid.”

Schaamte

Op overdag even weg dutten
rust nog een taboe. ,Oudere
generaties schamen zich er
voor of zien het nut er niet van
in. Onder jongeren daarentegen
is er meer acceptatie.” Otten
zegt dat steeds meer werkge-
vers de voordelen inzien van
cabines die licht en geluid
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In de topsport is
een simpel dutje
doen heel normaal.
In het bedrijfsleven
wordt het nog vaak
gezien als een
teken van luiheid.

Kasper Janssen, sportarts

dempen. ,Er is de laatste jaren
meer aandacht voor vitaliteit
en duurzame inzetbaarheid van
werknemers. Vele werkgevers
staan toe dat iemand even een
korte break neemt. Het simule-
ren van een dutje op de bank
biedt verder voordelen voor
mensen die langzaam re-inte-
greren en zeker voor zwangere
vrouwen.”

Er moet volgens Robert-Jan
van Embden op het werk een
cultuuromslag komen. ,We
moeten van een tijdbalans naar
een energiebalans. Tijd is
eindig, energie hernieuwbaar.”
BOOZTR is sinds 2018 bezig
om de powernap te promoten.
»We breiden langzaam uit naar
Duitsland, Zwitserland en
Oostenrijk, met een focus op
onderwijs, sport en gezond-
heidszorg” De toekomst?
,Powernap als spreekwoorde-
lijk warm broodje van de
bakker: een powernapcafé in
elk winkelgebied. Even je hoofd
opfrissen en ontspannen.”

De acceptatie- en adoptiegraad
stijgen, zien Otten en Van
Embden. ,De taboedrempel is
de afgelopen jaren lager
geworden.”

Even een hazenslaapje doen, je
krijgt er (nieuwe) energie voor
terug. Albert Einstein, Leonar-
do Da Vinci, Winston Churchill
en John F. Kennedy waren
volgens Fabian Otten fervente
powernappers. Rust werkt!

INFLATIE

Tegenvaller:
prijzen schieten
toch weer omhoog

MAASTRICHT
DOOR CONNIE DE JONGE

De prijzen zijn in maart met
gemiddeld 3,1 procent gestegen.
En dat is een tegenvaller, want
er was juist op een verdere
daling van de inflatie gerekend.
Vooral diensten, zoals een
bezoek aan de kapper of het
café, worden nog steeds
duurder. Ook de gestegen
prijzen aan de pomp duwen de
inflatie omhoog.

Niet alleen de paaseitjes werden af-
gelopen maand duurder. De prijzen
in de supermarkt lagen over de hele
linie gemiddeld 2,8 procent hoger
vorig jaar. Harder ging het in de
dienstensector, waar nu4,6 procent
meer moet worden afgerekend. De
hogere lonen werken daar beetje bij
beetje door in de prijzen.

Ook voor energie moest de consu-
ment in maart flink meer betalen
(plus 3,7 procent). De prijzen voor
diesel en benzine schoten omhoog
als gevolg van de oorlog in Oekraine
en de onrust in het Midden-Oosten.
De olieprijs ligt op dit moment 10
procent hoger dan een jaar geleden.
Tegelijkertijd zijn de gasprijzen ten
opzichte van vorig jaar gedaald.

Diensten

Rabo-econoom Hugo Erken is ‘on-
aangenaam verrast’ dat de inflatie
nu toch weer omhoogschiet. ,Wij
hadden verwacht dat de prijzen ge-
middeld met 2,6 procent zouden
stijgen. Minder hard dus dan in fe-
bruari, toen de inflatie nog uitkwam
op 2,8 procent. Maar we hebben ons
vooral op de prijzen in de diensten-
sector verkeken.”

Deanalisten van debank haddenre-
kening gehouden met de hogere
prijzen aan de pomp. Maar omdat
de gasprijzen juist fors gedaald zijn,

zat bij de energieprijzen het grote
verschil niet. Erken: ,Dat zit hem
veel meer bij de diensten. En toch
ook een beetje bij de boodschap-
pen.”

Een weekendje weg, etenin eenres-
taurant of een biertje op een terras
zullen ook de komende tijd nog
duurder worden, waarschuwt hij.
»~Ondernemers moeten het hogere
minimumloon en de bedragen in de
nieuwe cao’s die afgesproken zijn,
doorrekenen. Die kostenstijging
wordt bij de consument op het bord-

je gelegd.”

Lonen

De Rabobank verwacht bovendien
dat de lonen dit jaar nog verder stij-
gen. ,Wij gaan ervan uit dat er ge-
middeld nog zo’n 6,3 procent salaris
bijkomt. Dat is ook goed, daardoor
wordt de koopkrachtdaling die
mensen de laatste jaren hebben
meegemaakt hersteld. Tegelijker-
tijd zorgt het er wel voor dat de op-
waartse druk op de prijzen voorlo-
pig blijft bestaan.”

Dat maakt het lastig om de inflatie
op 2 procent te krijgen, zoals de Eu-
ropese Centrale Bank (ECB) na-
streeft. ,Wij zien dat voorlopig niet
gebeuren”, zegt Erken. ,,Misschien
dat we vanaf augustus meer die
kant opgaan, maar voordat we bin-
nen Europa echt stabiel op die 2 pro-
cent zitten, dan praat je wel over er-
gens volgend jaar.”

Volgende week komt de ECB in
Frankfurt bijeen om te bekijken of
het beleid van de bank moet worden
aangepast. Analisten denken dat de
rente op zijn vroegst in juni wordt
verlaagd. De economie is nog lang
niet in alle Europese landen her-
steld van de klap van corona en de
energiecrisis. Duitsland bijvoor-
beeld zit nog in een recessie, Neder-
land is daar sinds eind vorigjaar uit.
(DE TELEGRAAF)

ZORG

Cao-lonen met 6,8 procent
gestegen in eerste kwartaal

MAASTRICHT
DOOR MONIQUE EVERS

In het eerste kwartaal van 2024 wa-
ren de cao-lonen 6,8 procent hoger
dan in hetzelfde kwartaal een jaar
eerder. Ditisiets minder dande ont-
wikkeling van het laatste kwartaal
in 2023, dat met 6,9 procent de
grootste cao-loonstijging in ruim
veertig jaar tijd kende.

In2022 en2023 was detoename van
de lonen elk kwartaal hoger dan die
van het voorafgaande kwartaal. Dit
meldt het CBS op basis van nieuwe
cijfers. Werkenden in de gesubsidi-
eerde instellingen, met name in de
zorg, zagen het loon in het eerste
kwartaal van dit jaar het hardst stij-
gen; 7,2 procent ten opzichte van
een jaar eerder. Bij de overheid en

particuliere bedrijven namen de lo-
nen toe met respectievelijk 6,9 en
6,6 procent. In de eerste drie kwar-
talenvan2023 was deloonstijgingin
de sector gesubsidieerde instellin-
gen nog het laagst.

In de bedrijfstak verhuur en handel
van onroerend goed, zoals woning-
corporaties, stegen de cao-lonen in
het eerste kwartaal met 12,4 pro-
cent het meest. Ook het onderwijs,
10,2 procent, en de horeca, 10,1 pro-
cent, behoren tot de grootste stij-
gers. In de financiéle dienstverle-
ning stegen de lonen met 4,2 pro-
cent het minst.

De voorlopige cijfers over het eerste
kwartaal van 2024 zijn gebaseerd
op 97 procent van de cao’s. Drie
kwart van de werknemers valt on-
der een cao.




